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Kapitel 1. Personafgraensning

§ 1. Hvem er omfattet
Sthe. 1

Overenskomsten omfatter tilsynsforende assistenter, der er ansat til beskzftigelse med
klientrettede arbejdsopgaver

1. ved kommunale forsorgsinstitutioner i KI.’s forhandlingsomrade

2. [0.08]i virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga
overenskomster mv.[0.08],

3. pa selvejende forsorgsinstitutioner, med hvilke Kobenhavns Kommune har indgaet
driftsoverenskomst, og for hvilke Kobenhavns Kommune med bindende virkning
kan indga overenskomst om lon- og anszttelsesforhold.

Bemeerkning:

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, alle kommunale fzllesskaber i
henhold til den Kommunale Styrelseslovs § 60 og selvejende institutioner for
voksne, jf. kap. 18, 19 og 20 i lov om social service, som kommunen har ind-
gaet driftsaftale med, og hvor lon- og ansattelsesvilkirene er omfattet af
Kommunernes Lonningsnxvns tilsyn.

Personale med uddannelse som social- og sundhedsassistent, social- og sund-
hedshjxlper, plejer eller diakonuddannelse, der ansattes som tilsynsforende as-
sistent, omfattes af bestemmelserne 1 overenskomst vedrorende lon- og ansat-
telsesvilkar for social- og sundhedspersonale (73.01).

KL’s forhandlingsomrade er alle kommuner, selvejende institutioner for voks-
ne, jf. kap 18, 19 og 20 i lov om social service, som kommunen har indgaet
driftsaftale med, og hvor lon- og anszttelsesvilkarene er omfattet af Kommu-
nernes Lonningsnavns tilsyn.

[0.08] Oversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, fin-
des i KL’s Lon og Personale, afsnit 01.30.[0.08]

Sth. 2

Tjenestemand og pensionerede tjenestemeand fra staten, amter, regioner, folkeskolen,
folkekirken, kommuner og statsfinansierede eller koncessionerede virksomheder og an-
dre, der oppebarer egenpension eller understottelse fra en pensionsordning, hvortil det
offentlige har ydet bidrag, er ikke omfattet af naerverende overenskomst.

§ 2. Afgreensning — manedslgnnede og timelonnede
Sth. 1

Tilsynsforende assistenter, som
1. har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer og
2. eransat til mere end 1 maneds beskaftigelse,

aflonnes med manedslon, jfr. kapitel 2.
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Bemaerkning:

Mere end 1 maneds beskaftigelse er fx ansattelse fra 1. november 2008 til og
med 1. december 2008 eller anszttelse fra 16. november 2008 til og med 16.
december 2008.

Ste. 2

Tilsynsforende assistenter, som

1.
2.

har en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa under 8 timer, eller

er ansat til hojst 1 maneds beskaftigelse,

aflonnes med #melon, jtr. kapitel 3.

Bemeerkning:

Hojst en maneds beskaftigelse er fx ansaxttelse fra 1. november 2008 til og
med 30. december 2008 eller ansaxttelse fra 16. november 2008 til og med 15.
december 2008.

Kapitel 2. Manedslgnnede

§ 3. Lon

Stk. 1

Lonnen bestar af 4 elementer:

1. Grundlen, jfr. § 4,

2. Funktionslen, jfr. § 5,

3. Kouvalifikationslen, jfr. § 6 og

4. Resultatlon, jfr. § 7.

Stk. 2

Tilsynsforende assistenter er omfattet af:

1. Aftale om lokal londannelse for social- og sundhedspersonale.
2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse.
3. Aftale om gennemsnitslongaranti.

Bemaerkning:

Aftale om lokal loendannelse for social- og sundhedspersonale indeholder bl.a.
bestemmelser om forhandlingssystemet, rets- og interessetvister, opsigelse og
ophor af aftaler om funktions- og kvalifikationslon.

[O.08]Til tilsynsforende assistenter er afsat 1,25% til lokal londannelse pr. 1.
april 2010.[O.08]

Aftale om lokal londannelse for social- og sundhedspersonale findes i KLs
Lon og Personale, afsnit 09.02.

Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal londannelse findes 1 KI.’s
Lon og Personale, afsnit 09.20.

Aftale om gennemsnitslongaranti findes i KIs Lon og Personale, afsnit 09.21.
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Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmaessig del af lonnen til fuld-
tidsbeskeftigede.

Stk. 4
Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Sth. 5

De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-
sionsbidrag. Folgende tekst skal std pd specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.

§ 4. Grundlgn
Stk. 1

Grundlennen daxkker de funktioner, en tilsynsforende assistent er i stand til at varetage
som nyansat.

Stk. 2
Grundleonnen er lontrin 13 [O.08](pr. 1. april 2009 lontrin 14)[O.08].

Stk. 3

Grundlensforhojelsen pr. 1. april 2009 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt aftalte
trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin bevates, medmindre der lokalt er aftalt reduk-
tion som folge af centralt aftalte ndringer.

§ 5. Funktionslon

Stk 1

Funktionslen ydes ud over grundlen og eventuel kvalifikationslon. Funktionslon base-
res pa de funktioner (arbejds- og ansvarsomrader, herunder arbejdstilretteleggelsen),
der er knyttet til jobbet som tilsynsforende assistent. Funktionerne skal vaere sxrlige
funktioner, der ligger ud over de funktioner, der forudszattes varetaget for grundlennen.

Ste. 2

Tilsynsforende assistenter ydes et pensionsgivende tilleg pa 2.900,00 kr. arligt (31/3
2000-niveau).

Stk. 3

Funktionslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Bemeerkning:

Funktionslon kan ogsa anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt
har veret honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte til-
leg eller lignende, jf. § 16, pkt. 17 (aftale om konvertering af ulempetilleg).

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tilleg,
bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

Vejledende kriterier for funktionslen, se bilag 1.
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§ 6. Kvalifikationslon
Sth. 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kvalifikationslon tager udgangs-
punkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2
Tilsynsforende assistenter ved forsorgshjem, der har opnaet 8 ars sammenlagt beskacfti-
gelse, indplaceres pa lontrin 18 [0.08](pr. 1. april 2009 lontrin 19)[0.08]. Efter 10 ars

sammenlagt beskaftigelse indplaceres medarbejderen pa lontrin 21 [0.08] (pr. 1. april
2009 lentrin 22)[0.08].

Sth. 3

Kvalifikationslon aftales i ovrigt lokalt pa grundlag af medarbejderens kvalifikationer.
Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende tilleg eller ved oprykning til hojere lontrin.

Bemaerkning:

Tidligere aftaler om kvalifikationslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende til-
laeg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet
aftales.

Vejledende kriterier for kvalifikationslen, se bilag 1.

§ 7 Resultatlon

[0.08]Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen og/eller kvalifi-
kationslon. Resultatlon baseres pa opfyldelse af fastsatte mal af enten kvantitativ eller
kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og en-
kelte medarbejdere.

Resultatlon kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.

Resultatlon er ikke-pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemeerkning:

Det er ikke en forudsztning for anvendelse af resultatlon, at den indsats, der
honoreres, pa forhand er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives i form af indivi-
duel eller en kollektiv bonuslignende ordning.[O.08]

§ 8. Funktionzerlov

For tilsynsforende assistenter gaelder vilkar svarende til Funktionerlovens bestemmel-
ser, medmindre der er aftalt afvigelser herfra, jf. § 15. Opsigelse og § 16. Ovrige ansxt-
telsesvilkar (manedslonnede).

Bemaerkning:

Ansatte, som ikke er omfattet af Funktionzrlovens anvendelsesomride, er til-
lagt funktionzrstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
manedslonnede ansatte har ret til lon under fravar pa grund af sygdom, (jf.
Funktionzrlovens § 5), fratradelsesgodtgorelse (jf. Funktionzrlovens § 2a)
samt efterlon (jf. Funktionarlovens § 8).

Hvor der 1 Funktionzrlovens anvendes begrebet ”uatbrudt beskaftigelse” og
“anszttelsestid”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.
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§ 9. Pension
Sth. 1

For tilsynsferende assistenter, som
a) er fyldt 21 ar, og

b) har mindst 1 ars beskaftigelse i kommuner og amter pa mindst 8 timer i gennemsnit
pr. uge inden for de sidste 8 ar,

oprettes en pensionsordning i PenSam Gruppen. Pension ydes i henhold til vedtaegter-
ne.

For tilsynsferende assistenter ansat i Kebenhavns Kommune ydes pension dog med
virkning fra anszttelsen.

Ste. 2

Det samlede pensionsbidrag udger 13,5%. Egetbidraget udgor 1/3 af det samlede pen-
sionsbidrag.

Stk. 3

Pensionsordningen oprettes med virkning fra den 1. i den maned, hvor begge betingel-
ser er opfyldt i hele maneden.

Stk. 4

For deltidsbeskaftigede, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgi-
vende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Stk. 5

Dokumentationspligten for forudgaende ansxttelse 1 kommuner, amter og regioner pa-
hviler den ansatte.

Bemeerkning:
For optjening af karens perioden se Protokollat om generelle anszttelsesvilkar,
Opsamlingsordningen med tilhorende fortolkningsbidrag, § 16, nr. 10.

Sth. 6

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til PenSam Gruppen, Jorgen
Knudsensvej 2, Postboks 282, 3520 Farum. Indbetalingen finder sted manedsvis bagud
samtidig med lonudbetalingen.

Sth. 7

[0.08]For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre
den ansatte onsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kebe frihed.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:

a) Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af denne londel.

b) Lendelen er ikke pensionsgivende.

¢) Lendelen indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 11 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.

Unske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til ansettelsesmyn-
digheden og kan tidligst 22ndres efter et ar.[O.08]
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§ 10. ATP
1. For tilsynsforende assistenter under 67 ar gzelder folgende ATP-satser:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag pr. maned | Arbejdsgiverbidrag pr.
maned
> 117 timer 81,30 kr. 162,60 kr.
> 78 timer og < 117 timer 54,20 kr. 108,40 kr.
> 39 timer og < 78 timer 27,10 kr. 54,20 kr.
2. [0.08]Med virkning fra 1. januar 2009 forhejes ATP-satserne til:
A-sats
Antal timer pr. maned Egetbidrag pr. maned | Arbejdsgiverbidrag pr.
maned
> 117 timer 90,00 kr. 180,00 kr.
> 78 timer og < 117 timer 60,00 kr. 120,00 kr.
> 39 timer og < 78 timer 30,00 kr. 60,00 kr.[0.08]

§ 11. Arbejdstid

Sth. 1

Den mellem amtsradsforeningen og FOA — Fag og Arbejde aftalte arbejdstidsaftale pa
social- og sundhedsomradet folges i KI.’s forhandlingsomrade med undtagelse af Ko-
benhavns Kommune, medmindre andet aftales lokalt.

Bemeerkning:
Aftalen findes i bilag 2.

Sth. 2

For tilsynsforende assistenter ansat i Kebenhavns Kommune gzlder arbejdstidsregler
for pedagogisk personale pa degninstitutioner mv.

Bemaerkning:
Aftalen findes 1 KL’s Lon og Personale, afsnit 64.11.

§ 12. Barns 1. og 2. sygedag

Sth. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med lon til pasning af et sygt barn pa dettes
torste sygedag [0.08](med virkning fra 1. april 2009 ferste og anden sygedag)[O.08],
hvis

1. barnet er under 18 ar, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fraver er nodvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.

Hvis medarbejderen misbruger ordningen, kan adgang til fraver inddrages.
Bemeerkning:

I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgar en afvejning af bar-
nets alder og sygdommens karakter.
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Stk. 2
Der udbetales sedvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

§ 13. Tjenestefrihed

Stk 1
Der kan gives tjenestefrihed uden lon, hvis det er foreneligt med arbejdet.

Ste. 2

Ansattelsesmyndigheden har ansvaret for, at der er en ledig stilling efter endt tjeneste-
trihed.

§ 14. Tjenestedragt

Ste. 1

Der ydes de ansatte fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig gore, eller
hvor det af behandlingsmzssige grunde pélegges de ansatte at benytte eget toj, ydes en
kontant erstatning herfor pa 2.550 kr. (31/3 2000-niveau) atligt eller, hvis der ydes fri
vask, 1.210 kr. (31/3 2000-niveau) atligt, se dog stk. 2.

Stk. 2 Tilsynsforende assistenter ansat i Kobenbavns Kommune

Tilsynsforende assistenter ansat i Kebenhavns Kommune er ikke omfattet af stk. 1. I
perioden 1. april 2008 til 31. marts 2010 omfattes de af folgende bestemmelse:

Nir arbejdstoj efter arbejdets beskaffenhed er nedvendigt, stilles det til radighed for
den ansatte efter institutionens skon.

[O.08]Med virkning fra 1. april 2010 omfattes tilsynsforende assistenter ansat i Keben-
havns Kommune af § 14, stk. 1.[O.08]

§ 15. Opsigelse

Sth. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nar en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2 om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Der vedlegges en kopi af
meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved dennes eventuelle
inddragelse i sagen.

Stk. 3

Nir den ansatte meddeles uansogt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sadanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er tilstede, medmindre dette strider mod den
tavshedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven, herunder
tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres or-
ganisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig orienteres om, at den
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ansatte har faet kopi af meddelelsen om afsked med henblik pa eventuel udlevering til
forbundet. Denne underretning sendes til:

FOA - Fag og Arbejde
Staunings Plads 1-3
1790 Kobenhavn V

forha001(@foa.dk
Stk. 4

Organisationen kan krave sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis orga-
nisationen skonner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes
eller kommunens/institutionens forhold.

Organisationen kan krave forhandlingen atholdt inden for en frist af 1 maned efter af-
sendelsen af den i stk. 3 nevnte meddelelse.

Stk. 5

Hvis den ansatte har vaeret uafbrudt beskaftiget i kommunen i mindst 8 maneder pa det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan FOA - Fag og Arbejde kreve sagen indbragt
for et afskedigelsesnavn, hvis der ikke opnas enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et
sadant krav skal fremsattes overfor kommunen inden for 1 maned efter forhandlingen
med kopi til KL.

Sth. 6

[O.08]Et afskedigelsesnevn bestir af 5 medlemmer, hvoraf 2 valges af KL og 2 af
FOA - Fag og Arbejde, hvorefter parterne 1 forening peger pa en opmand. Parterne ret-
ter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af
opmanden. Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder parterne Arbejdsrettens
formand om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som nzvnets formand.

Bemeerkning:
Udpegning af opmand finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, kapitel 2.[0.08]

Sth. 7

Afskedigelsesnavnet fastsatter selv sin forretningsorden. For naevnet kan afheres parter
og vidner. Nzvnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis navnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller kommunens forhold, kan det palegges kom-
munen, hvis den ansatte og kommunen ikke begge onsker anszttelsesforholdet opret-
holdt, at atbode virkningerne af opsigelsen ved fastszttelse af en godtgorelse. Storrelsen
af godtgorelsen fastszttes af nevnet, som skal tage hensyn til sagens omstendigheder
og til, hvor lenge ansaxttelsesforholdet har varet. Godtgorelsen kan maksimalt fastsattes
til seedvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgivers opsigelsesvar-
sel over for den ansatte. Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastszttes af
navnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palagges den tabende part.

§ 16. Qvrige ansaettelsesvilkar for manedslonnede
Folgende aftaler i Protokollat om generelle ansattelsesvilkar galder:

1. [0.08]Ansattelsesbreve (04.11)[0.08]
2. [0.08]Lonninger (04.30)[O.08]
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[0.08]Longaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen

(04.32)[0.08]

Beskaftigelsesanciennitet (04.40)

Midlertidig tjeneste i hojere stilling (funktion) (21.51)
Lonberegning/lonfradrag (04.38)
[0.08]Supplerende pension (04.72)[0.08]

. Opsamlingsordningen (26.01)

. [0.08] Gruppeliv (04.74)[O.08]

. Tilrettelaeggelse af arbejdstid (04.81)

. Decentrale arbejdstidsaftaler (04.82)

. Deltidsarbejde (04.83)

. [0.08]Deltidsansattes adgang til hojere tjenestetid (04.85)[0.08]

. Tidsbegraenset ansxttelse (04.84)

. Konvertering af ulempetilleg (04.86)

. Tele- og hjemmearbejde (04.87)

. [O.08]Ferie (05.12) se § 16A for supplerende bestemmelser[0.08]
. [0.08]Barsel mv. (05.13)[0.08]

. Tjenestefrihed uden lon (05.15)

. [0.08]Seniorpolitik (05.21)[0.08]

. [0.08]Oplerings- og integrationsstillinger (05.25)[0.08]

. Befordringsgodtgerelse (05.71)

. [0.08] Kompetenceudvikling 05.31)[0.08] — se § 16A for supplerende bestemmel-

ser
Socialt kapitel (05.41) — se § 16A for supplerende bestemmelser
Virksomhedsoverenskomster (05.51)

Retstvistaftalen (05.61)

[O.08] Aftale om kontrolforanstaltninger (05.65)[O.08]
[0.08]SU og tillidsreprasentanter (05.80)[0.08]

[O.08]MED- og tillidsreprasentanter (05.86)[0.08]
[0.08]Sammenhxngende personalepolitisk droftelse[O.08]
[0.08] Aftale om trivsel og sundhed (05.35)[O.08]

Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger (04.39).

Bemeerkning:
Protokollatet findes i KI.’s Lon og Personale, afsnit 04.00.
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§ 16A. Supplerende ansaettelsesvilkar

1. Ferie

[0.08]Szrlig feriegodtgorelse for tilsynsforende assistenter ansat i Kebenhavns Kom-
mune udger 1 perioden 1. april 2008 til 31. marts 2010: 1,6%.(med virkning fra udbeta-
lingen pr. 1. april 2010 samlet 1,95%)[0.08]

2. Kompetencendyikling

Som led i den almindelige tillidsreprasentantvirksomhed kan tillidsreprasentanter for
FOA — Fag og Arbejde med lederen pa arbejdspladsen droefte sporgsmal om gennemfo-
relse af kompetenceudviklingsindsatsen for de pagxldende personalegrupper, jf. ram-
meaftale om medindflydelse og medbestemmelse § 11, stk. 2 (Aftale om tillidsrepraesen-
tanter, samarbejde og samarbejdsudvalg § 2, stk. 2).

Hyvis tillidsreprasentanten finder, at arbejdsgiveren ikke efterlever Aftalen om kompe-
tenceudvikling, kan den lokale afdeling anmode om en fornyet lokal droftelse.

Hvis der ikke efter lokale droftelser er opnaet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder, at arsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bistd ved fornyet lokal droftelse.

3. Socialt kapitel
Tilsynsforende assistenter er omfattet af supplerende aftale om vilkar for ansatte i fleks-
job, jfr. protokollat 1.

Kapitel 3. Timelonnede

§ 17. Lon, lonberegning og lenudbetaling
Stk. 1
Timelonnen beregnes som 1/1924 af drslonnen i henhold il §§ 3 — 6.

For tilsynsforende assistenter ansat i Kebenhavns Kommune:

Timelonnen beregnes i dagtjeneste som 1/1924 og i aften-/natperioden som 1/1768 af
den til den pagzldendes arslon efter §§ 3 - 6.

Stk. 2
Timelonnede har — hvor ingen anden afregningsform er aftalt — ret til ugentlig afreg-
ning.

Stk. 3
De ansatte far en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte pen-

sionsbidrag. Folgende tekst skal std pd specifikationen: ”1/3 af det samlede pensionsbi-
drag er egetbidraget”.
§ 18. Pension

Stk. 1

Der oprettes pensionsordning i PenSam Gruppen for
A. Tilsynsforende assistenter, som

1. er fyldt 21 ar, og
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2. har varet beskaftiget i mindst 8 timer 1 gennemsnit pr. uge 1 52 uger inden for
de seneste 8 ar regnet fra den 1. juni 2002.

B. Tilsynsforende assistenter, som allerede har opnaet ret til pension i henhold til § 8
eller ved tidligere beskaftigelse 1 amter, kommuner eller regioner omfattes straks af
den relevante pensionsordning.

Stk. 2

Det samlede pensionsbidrag udger 13,5% af de pensionsgivende londele. Egetbidraget
udgor 1/3 af det samlede pensionsbidrag.

Stk. 3

Pensionsordningen oprettes med virkning fra det tidspunkt, hvor alle betingelserne er
opfyldt. Nir pensionsretten er opniet, indbetales pensionsbidraget uanset timetal.

Stk. 4

Dokumentationspligten for forudgaende ansaxttelse i kommuner, amter og regioner pa-
hviler den ansatte.

Bemeerkning:
For optjening af karensperioden se Protokollat om generelle ansattelsesvilkir,
Opsamlingsordningen med tilhorende fortolkningsbidrag, § 16, nr. 10.

Sth. 5

Ansattelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til PenSam Gruppen, Jorgen
Knudsensvej 2, Postboks 282, 3520 Farum i tilknytning til lonudbetalingen.

Stk. 6

[O.08]For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionsbidraget som lon, medmindre
den ansatte onsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller at kobe frihed.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:

a) Der beregnes ikke sarlig feriegodtgorelse af denne londel.

b) Lendelen er ikke pensionsgivende.

¢) Loendelen indgar ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved kob af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne i § 3, stk. 11 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.

Onske om indbetaling til pensionsordning eller kob af frihed rettes til ansattelsesmyn-
digheden og kan tidligst 22ndres efter et ar.[O.08]

§ 19A. Arbejdstid

Den mellem amtsradsforeningen og FOA — Fag og Arbejde aftalte arbejdstidsaftale pa
social- og sundhedsomradet folges 1 KL.’s forhandlingsomride med undtagelse af Ko-
benhavns Kommune, medmindre andet aftales lokalt.

Bemeerkning:
Aftalen findes i bilag 2.

§ 19B. Arbejdstid

For ansatte i Kobenhavns Kommune galder:
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Ste. 1

Folgende bestemmelser i ”Arbejdstidsregler for padagogisk personale pa degninstituti-
oner mv.” finder tilsvarende anvendelse for timelonnede tilsynsforende assistenter:

§5 Delt tjeneste

§8 Daglig arbejdstid

§ 10 Aften- og nattjeneste

§ 11 Sen- og helligdagstjeneste

§12 Lardags/mandagstjeneste

§13 Tjeneste mellem kl. 17 - 6

§ 15 Overarbejde

§17 Radighedstjeneste fra vagtveerelse
§ 18 Radighedstjeneste fra bolig

Sth. 2

Timelonnede, der har haft beskaftigelse i mindst 6 pa hinanden folgende arbejdsdage
(heri indbefattet skemamaessigt fastlagte fridegn, jf. stk. 4) forud for og 1 tilslutning til
en sognehelligdag, oppebarer for tjeneste pa sognehelligdagen dels almindelig timelon
for de praesterede arbejdstimer dels en godtgerelse pr. time beregnet pa grundlag af den
for manedslonnede fastsatte godtgorelse for mistede fridogn.

Timelonnede, der har haft beskzaftigelse mindre end 6 arbejdsdage umiddelbart forud
for sognehelligdagen, oppebarer for tjeneste — herunder overarbejde - pa sognehellig-
dagen alene forannavnte godtgorelse pr. time.

Stk. 3

Safremt en aftalt tjeneste for en timelonnet ikke kan udnyttes af institutionen, og sa-
fremt institutionen ikke kan anvise den pagzldende anden tjeneste, har den ansatte —
medmindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens pabegyn-
delse — ret til lon for det antal timer, der var aftalt for den pagaeldende dag.

Sth. 4

Timelonnede har ret (og pligt) til et fridogn uden betaling for hver periode pa 6 ar-
bejdsdage; dog kan fridegnene i enkelte tilfaelde forskydes af hensyn til tjenesten, fx un-
der aften og nattjeneste.

§ 20. Opsigelse
Stk. 1

For timelonnede, der er funktionarer i henhold til Funktionarlovens § 1 og som har en
ugentlig arbejdstid pa mindst 8 timer, gzlder funktionzrlovens opsigelsesvarsel.

Ste. 2

For timelonnede, der ikke er funktionzrer i henhold til Funktionzrlovens § 1, kan tje-
nesteforholdet ophaves med dags varsel. Ved sygdom betragtes timelonnedes ansattel-
sesforhold som ophavet.

Stk. 3
Timelonnede oppebzrer i sygdomstilfalde dagpenge efter reglerne i dagpengeloven.

§ 21. Qvrige ansaettelsesvilkar

Tilsynsforende assistenter er i ovrigt omfattet af folgende bestemmelser i kapitel 2:

§3, Lon, stk. 1 og 2
§ 10 ATP
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§ 16 @vrige anseettelsesvilkar for manedslennede, nr.: 2, 4, 5,7, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 18, 20, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34 og 35.

Kapitel 4. Ikrafttraeeden og opsigelse

§ 22. Ikrafttraeden og opsigelse

Stk 1
Overenskomsten er galdende fra 1. april 2008, hvor intet andet er anfort.

Ste. 2

Overenskomsten kan skriftligt opsiges af overenskomstens parter med 3 maneders var-
sel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2011.

Stk. 3

Lonnen fastsattes efter den Aftale om lonninger til kommunalt ansatte, der er geldende
ved opsigelse af overenskomsten.

Kobenhavn, den 17. marts 2009

For

KL

Michael Ziegler
Gitte Lyngskjold

For
FOA — Fag og Arbejde
Karen Stzehr

Asbjorn Andersen
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Protokollat 1 - Aftale om vilkar for ansatte i fleksjob
Stk 1

For ansatte i fleksjob henledes opmarksomheden pa de galdende ansaxttelsesvilkar og
forudsaetninger for oprettelse af fleksjob 1 rammeaftalen om socialt kapitel, herunder at
forholdet mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinart ansatte har veret droftet
1 det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa finde sted i andre med-
indflydelsesorganer efter begaring fra de ansatte.

Ste. 2

Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres beskaftigelseskvote
opfylder de arbejdsmassige forudsztninger for aflonning i tilsvarende jobs pa normale
vilkdr, forudsettes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke alene vare aflonnet pa
grundlen 1 lengere tid.

Sth. 3

Hyvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indga i reelle forhandlinger om lon- og an-
szttelsesvilkar, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen, samt eventu-
elle lokale forhandsaftaler, kan den anden part begare, at de centrale overenskomst-
parter bistdr i en fornyet lokal forhandling.

Det forudsazttes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale par-
ters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres synspunkter
pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmzssige forudsztninger for
aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.

Kobenhavn, den 17. marts 2009

For

KL

Michael Ziegler
Gitte Lyngskjold

For
FOA — Fag og Arbejde
Karen Stzehr

Asbjorn Andersen
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Protokollat 2 - Aftaler om nedgang i kontantlon ved indgaelse af lokale af-
taler om personalegoder

Parterne er enige om, at der mellem kommunen og (lokale) reprasentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgés aftale om, at kommunen og den ansatte
kan indga aftale om nedgang i kontantlen for at modtage personalegoder.

Aftalen kan anga savel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte londele.

Lonafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolonnen, dvs. den enkeltes aflonning forud for det lontrek, der finder sted som folge
af aftalen mellem kommunen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig kommunal praksis vedrerende tiltag om trivsel og
sundhed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling
ikke pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke andrer arbejdsgivers praksis for at stille de
arbejdsredskaber, der er nodvendige for arbejdets udferelse til radighed for medarbej-
deren. Krav om indgéelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan ikke gores
til en forudsatning for ansattelsen.

Bemaerkning:

Efter beslutning i Kommunernes Lonningsnavn kan den enkelte kommune
indga aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efter folgende ret-
ningslinjer og i det nevnte omfang:

1. Aftalerne ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal vare
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Kommunen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse 1 ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:

a) Multimedier

Ordninger der har en arbejdsmassig relevans med henblik pa at
fremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelosningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.

(fx datakommunikation, bredband, telefon, mobiltelefon).
b) Sundhedsordninger

Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
formal at fremme en forebyggende og helbredende indsats 1 forhold
til medarbejdernes sundhed og arbejdsmiljo med henblik pa at opna
effekter som fx oget trivsel pa arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
fravaret.

(fx massage, fysioterapi, kiropraktor, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjzalp, helbredsvurdering, zoneterapt).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger
for medarbejdere, omfattet af kommunale overenskomster, 1 form af
nedgang i kontantlen, hvor den konkrete ordning betyder, at disse
medarbejdere far en fortrinsadgang til offentlige ydelser eller tilsva-
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rende ydelser udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindeli-
ge regler om visitation skal folges.

¢) Befordring

Ordninger der har til formal at understotte rekruttering og fastholdel-
se af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopalsstatus vil kunne virke hemmende het-
for.

(fx patkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
ferge-abonnement).

d) Ovrige

Ordninger der understotter medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fx aviser/tidsskrifter, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmaessigt
relevant).

Protokollatet traeder 1 kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 maneders varsel til den 1. i
en maned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter proto-
kollatets opsigelse uzndret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen
herom i de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsztter, at sidanne afta-
ler indeholder en bestemmelse om opsigelse.

Bemaerkning:

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgaet pa grundlag af
Kommunernes Lonningsnavns beslutning om, hvad der er adgang til at indga
aftale om jfr. pkt. 3 a-d 1 ovenstiende bemarkning. KL har tilkendegivet, at or-
ganisationen orienteres om evt. zendringer heri, saledes at organisationen gives
mulighed for at opsige protokollatet jfr. protokollatets opsigelsesbestemmelse.
Opsiges protokollatet, kan der ikke i opsigelsesperioden indgas nye lokale eller
individuelle aftaler om emner ud over det i pkt. 3 a-d navnte.

Kobenhavn, den 6. maj 2010

For
KL
Michael Ziegler

Nanna Abildstrem

For
FOA — Fag og Arbejde
Dennis Kristensen

Steen Parker Serensen
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Bilag 1 - Vejledende kriterier for funktions- og kvalifikationslgn

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader der lokalt kan anvendes som eventuel-
le kriterier for aftaler om funktionslon kan nevnes:

Kontaktperson for en gruppe brugere

Funktion som stotte/kontaktperson for brugere, der fraflytter institutionerne enten
til egen bolig eller til bofzxllesskaber

Ansvarshavende 1 aften- og nattevagten samt i week-ender

Arbejde i selvstyrende boenheder

Deltagelse 1 brugeraktiverende foranstaltninger

Vejledende og radgivende funktioner i forhold til kolleger og elever
Deltagelse i udarbejdelse af handleplaner samt forestd ADL-trening

Varetage sxrlige opgaver for personer med blandingsmisbrug/psykiske problemer.

Som eksempler pa funktioner og arbejdsomrader der lokalt kan anvendes som eventuel-
le kriterier for aftaler om Avalifikationslon kan navnes:

Erfaring fra tilsvarende eller lignende omrader
Erfaring erhvervet i nuvaerende stilling
Relevant efter- og videreuddannelse i ovrigt

Specialviden af betydning for udferelsen af jobbet.

Listen er ikke udtemmende og ikke opstillet i rangorden. Nogle kriterier kan overlappe
hinanden.
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Bilag 2 - Arbejdstidsaftale

Arbepdstidsaftalen - indledning

Tilrettelaeggelse af arbejdstid bor ses i en storre sammenhzang, da arbejdstid har betyd-
ning 1 forhold til opgavelosningen, arbejdsmiljoet og muligheden for at fastholde og re-
kruttere medarbejdere.

Arbejdstidsaftalens parter finder det derfor vaesentligt, at der pa arbejdspladserne finder
en droftelse sted omkring de overordnede principper for arbejdstilretteleggelsen. I disse
droftelser kan der bl.a. indga folgende elementer:

e arbejdstidsplanlaegning
e planlegning af frihedsperioder (herunder fridegn)
¢ anvendelse af tjenestetyper

e anvendelse af afspadsering (herunder planlegning af afspadsering, palegning af af-
spadsering og aflysning af afspadsering)

e anvendelse af tilkald

» afvikling af erstatning for segnehelligdage

»  vagtforhold og vagtdeltagelse/-fordeling

* anvendelse af deltidsbeskaftigede og vikarer

e afleserforhold ved sygdom, barsel og lignende

De lokale parter opfordres endvidere til at optage forhandlinger om indgaelse af lokale
arbejdstidsaftaler. Der er 1 denne aftale peget pa omrader, som det kan veare serligt hen-
sigtsmessigt at optage lokale forhandlinger om.

Lokale aftaler indgas mellem ledelsen og den eller de lokale reprasentanter for de fagli-
ge organisationer, der er part i denne aftale.

Det forudsattes, at parterne har sikret sig, at de lokale aftaler kan implementeres tek-
nisk 1 lon- og vagtplanlegningssystemer mv.
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Kapitel 1. Aftalens omrade
§ 1. Personafgraensning

Sth. 1
Aftalen omfatter personer omfattet af overenskomster og aftaler, hvori der er henvist til

denne aftale, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2

Ansatte, hvis normale tjeneste unddrager sig kontrol eller er uden hojeste tjenestetid
omfattes ikke af bestemmelserne i §§ 3 - 8, §§ 10 - 12 og §§ 16 - 20.

Ledende legesekreterer er omfattet af reglerne om overarbejde, jf. § 12.

Bemeerkning:

Ledende legesekretarer, der pr. 1. april 2006 eller senere indplaceres pa grund-
lonstrin 42 [0.08](pr. 1. april 2009, grundlentrin 43 + 3.300 kr. (31/3-2000
niveau)[0.08] anszttes uden hojeste tjenestetid og er derfor omfattet af Aftale
om godtgorelse for merarbejde for tjenestemand uden hojeste tjenestetid.

Ledende legesekreterer ansat for den 1. april 2006 pa grundlentrin 40

[0.08] (pr. 1. april 2009, grundlentrin 43 + 3.300 kr. (31/3-2000 nive-
au)[0.08], bevarer anszttelse med hojeste tjenestetid som personlig ordning,
medmindre der for den enkelte lokalt aftales kompensation, for at pagaldende
er ansat uden hojeste tjenestetid.

De for tjenestemzand gzldende regler om merarbejdsvederlag finder anvendelse for an-
satte uden hojeste tjenestetid.

Stk. 3

Ansatte uden hojeste tjenestetid kan deltage i radighedsvagt (jf. kapitel 5) i begranset
omfang. I sidanne situationer er disse dog omfattet af samme bestemmelser, som gzl-
der for ansatte med hojeste tjenestetid.

Kapitel 2. Arbejdstilrettelaeggelse
§ 2. Gaeldende regler

Ved tilretteleeggelse af arbejdet er der ud over denne arbejdstidsaftale andre regler, som
regulerer arbejdstiden, herunder:

1. Lov om arbejdsmilje, jf. § 50.

2. Beskaftigelsesministeriets bekendtgorelse nr. 324 af den 23. maj 2002 om hvilepe-
rioder og fridegn mv.

Aftale om hviletid og fridegn.

4. Aftale af den 15. juni 1995 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af
arbejdstiden.

5. Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler.

6. Aftale om konvertering til arligt ulempetilleg.
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Bemaerkning:

Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler indebaerer bl.a., at der lokalt
kan indgas aftale om regler for tjenestens og fridegnenes placering, varsling af
overarbejde, merarbejde mv. Sadanne lokale aftaler kan fravige eller supplere
bestemmelser i denne aftale.

Ved anvendelse af rammeaftalen kan der lokalt aftales fravigelse af bestemmel-
sen 1 aftalens § 3, stk. 2 b, sdledes at den normale ugentlige arbejdstid kan over-
stige 37 timer 1 gennemsnit over en periode.

§ 3. Tjenestetyper

Tjenester kan tilrettelegges som:
*  Normaltjeneste, dvs. en forud fastlagt tjeneste med effektivt arbejde.

*  Radighedsvagt fra vagtverelse, hvor den ansatte opholder sig pa tjenestestedet og kan
tilkaldes til effektivt arbejde.

*  Rddighedsvagt fra bolig, hvor den ansatte kan tilkaldes til etfektivt arbejde pa tjeneste-
stedet.

*  Rddighedsvagt i et fuldt dogn (dognvagt) fra vagtvarelse eller fra bolig, hvor den ansatte
kan tilkaldes til effektivt arbejde.

Bemaerkning:
Radighedsvagt kan tilrettelegges umiddelbart for eller efter en normaltjeneste,
eller blot som riadighedsvagt uden forudgaende eller efterfolgende normaltje-

neste, jtf. § 18.
Kapitel 3. Planleegning af arbejdstiden
§ 4. Normperiode og sggnehelligdage

Sth. 1

Normperiodens lengde aftales lokalt. Normperioden kan dog ikke vare kortere end 4
uger.

Stk. 2
Kan der ikke opnas enighed om normperiodens langde, er lengden 14 uger.

Stk. 3

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid opgjort over en normperiode er 37 timer.
Normtimetallet zendres ikke under afvikling af ferie.

Normtimetallet for fuldtidsansatte nedszttes med 7,4 timer pr. sognehelligdag (en hel-
ligdag, der ikke falder pa en sondag).

Bemeerkning:
For medarbejdere pa deltid nedsattes normtimetallet forholdsmzssigt.

Ifolge Aftale om visse aspekter i forbindelse med tilretteleggelse af arbejdsti-
den, § 0, stk. 2, md den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikke overstige 48
timer inkl. overarbejde.

Stk. 4
Juleaftensdag ligestilles med en sognehelligdag fra dagtjenestens begyndelse.
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e For ansatte, der er ansat til fast dag- eller aftentjeneste eller er ansat til skiftende at
arbejde 1 henholdsvis dag-, aften- eller nattjeneste, nedsaxttes timetallet i normperi-
oden med 7,4 time. For ansatte pa deltid foretages forholdsmassig nedszttelse.

* For ansatte, der er ansat til fast nattjeneste, reduceres arbejdstiden ikke.

Bemaerkning:

”Ansat til fast nattjeneste” betyder ansatte, der i henhold til deres anszttelses-
brev er ansat til nattjeneste, eller som altid efter modeplanen arbejder 1 nattje-
neste.

For telefonister ved sygehuse mv. gelder sarlige regler, jf. stk. 5.
Stk. 5

For telefonister ved sygehuse mv. er juleaftensdag en fridag.

Bemeerkning:
Safremt telefonister ved sygehuse mv. skal arbejde pa juleaftensdag, betales
timelon med tilleg pa 100%.

Hyvis tjenesten udfores i tidsrummet 17-06 ydes der tilleg i henhold til § 11,
stk. 3.

Sth. 6

Det kan lokalt aftales, hvordan bestemmelserne omkring tjeneste pé juleaftensdag skal
udformes.

Stk. 7

Safremt der planlegges tjeneste eller fridogn pa en sognehelligdag ydes en anden fridag
herfor i den pagzldende normperiode (svarende minimum til lengden af en kort fri-
dognsperiode), medmindre andet aftales lokalt.

§ 5. Daglig arbejdstid

Sth. 1
Den daglige normaltjeneste kan udgere mellem 5 og 12 timer, jf. dog stk. 2.

For deltidsansatte er der ikke fastsat en nedre grense, dog har deltids-ansatte med 30
timer eller mere samme nedre granse som fuldtidsansatte.

Ste. 2

Normaltjenesten kan udgere mindre end 5 timer 1 tilslutning til fridegn og anden frihed,
safremt tjenesten fortrinsvis anvendes til afspadsering.

Stk. 3

Tjenesten bor tilrettelegges saledes, at delt tjeneste - hvorved forstds tjeneste adskilt af
en pause pa 1 time eller mere - undgas. Hvor dette ikke er muligt, fx pa grund af andet
personales sygdom, personalemangel, serlige arbejdsopgavers udferelse og lignende,
betales der for delt tjeneste 32,16 kr. (31/3 2000-niveau) pt. dag.

Bemaerkning:

Bestemmelsen finder kun anvendelse for SOSU-personale, der ikke er ansat
ved sygehuse. Med virkning fra den 1. april 2006 gxlder bestemmelsen ogsa
for husassistenter m.fl. og rengoringsassistenter m.fl. ansat pa sygehuse og
dogninstitutioner og lignende (det dogndakkede omrade).
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§ 6. Madeplan

Sth. 1

Den ansatte skal kende tjenestens placering mindst 4 uger forud. Dette galder dog ikke
for aflesningspersonale.

Bemaerkning:

[O.08]Det skal fremga af tjenesteplanen, om der er sket nedskrivning og afvik-
ling af SH — frihed i den bekendtgjorte tjenesteplan, eller om det sker i folgen-
de tjenesteplan inden for normperioden.

/Endringen gennemfores senest 1. april 2009. Det forudszttes, at det er teknisk
muligt at gennemfore denne @ndring.[O.08]
Stk. 2

Bestemmelser om varsling af andringer i den planlagte tjenestes placering aftales lokalt.
Kan der ikke opnas enighed gzlder bestemmelsen i stk. 3.

Stk. 3

ZEndringer i den planlagte tjenestes placering kan ske efter droftelse med medarbejde-
ren og kun i ganske serlige tilfalde. Orientering om zndringer 1 den planlagte tjeneste
skal forega i arbejdstiden med et varsel pa mindst 1 degn.

Hvis 1-degnsvarslet ikke overholdes, betales der for omlagte timer et tilleg, beregnet
pt. pabegyndt halve time, pd 29,36 kr. (31/03 2000-niveau) pr. time. Ved omlagt ridig-
hedstjeneste udgor tillegeet 14,68 kr. (31/03 2000-niveau) pr. omlagt ridighedstime.

Bemaerkning:

Ved omlagte timer forstas timer, hvor den ansatte ifolge tjenesteplanen ikke skul-
le vere i tjeneste, men som efter andringen bliver normaltjeneste eller radig-
hedsvagt. Overarbejde er ikke omlagt tjeneste.

En tjeneste kan omlagges inden for en 24-timers periode forud for den oprin-
delige planlagte vagts sluttidspunkt eller efter dens planlagte starttidspunkt.

§ 7. Fridogn

Ste. 1

Den ansatte skal kende fridognenes placering mindst 4 uger forud. Dette gelder dog ik-
ke for aflosningspersonale.

Stk. 2
Der gives en ugentlig lang fridegnsperiode af 55 til 64 timers varighed.

Sammenlagning af flere fridegnsperioder kan ske ved at forlenge perioden med 24 ti-
mer pr. fridogn.

En lang fridegnsperiode kan opdeles i 2 korte fridognsperioder pa mindst 35 timer, dog
32 timer, hvis hviletiden lokalt er aftalt nedsat til 8 timer.

§ 8. Pauser

Ste. 1

Pause af mindre end 1/2 times varighed, hvor den ansatte stir til radighed og ikke kan
forlade arbejdsstedet/institutionen, medregnes i arbejdstiden.
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Andre pauser medregnes ikke.

Ste. 2

For legesekreterer og telefonister inkluderer arbejdstiden en V2 times daglig spisepause
under forudsatning af, at den daglige beskzaftigelse er over 4 timer.

Bemeerkning til stk. 1 og 2:

Ifolge § 4 1 Aftale om visse aspekter 1 forbindelse med tilretteleeggelse af ar-
bejdstiden, skal det sikres, at en ansat kan holde pause, hvis den daglige ar-
bejdstid overstiger 6 timer.

Pausen placeres inden for arbejdstiden saledes, at formalet med pausen tilgo-
deses.

§ 9. Seerlige fridage

Stk 1
Personalet har i storst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlegges:

1. maj, grundlovsdag og nytarsaftensdag i tiden fra kl. 12 til kl. 24.

Personale, der mé udfere effektiv tjeneste i ovennavnte tidsrum, honoreres efter de be-
stemmelser, der gzxlder for tjeneste pa sondage.

Normaltjeneste, udfert i ovennevnte tidsrum, giver ikke ret til erstatningsfrihed.

Atvikling af ferie og fridage pa de nzvnte dage giver ikke ret til erstatningsfrihed, lige-
som der ikke ydes dobbelt godtgorelse, nar de nevnte dage falder sammen med sonda-
ge eller sognehelligdage.

Sth. 2

For telefonister ved sygehuse mv. er nytarsaftensdag og paskelordag fridage. Grund-
lovsdag og 1. maj er fridage fra kl. 12.00.

Bemaerkning:
Safremt telefonister ved sygehuse mv. skal arbejde pa en af de 1 stk. 2 nevnte
tridage, betales timelon med tilleg pa 100%.

Hyvis tjenesten udferes i tidsrummet 17-06 ydes der tilleg i henhold til § 11,
stk. 3.

Stk. 3

Det kan lokalt aftales, hvordan bestemmelserne omkring tjeneste pa sxrlige fridage, 1.
maj, grundlovsdag og nytarsaftensdag, skal udformes.

Kapitel 4. Arbejde pa seerlige tidspunkter samt over- og merarbejde
§ 10. Betaling eller afspadsering
Sth. 1

Honorering gives som betaling eller afspadsering.

Ste. 2

Afspadsering ud over det der fremgar af modeplanen, skal varsles overfor medarbejde-
ren med et varsel pa mindst 4 dogn. Varslet skal gives i arbejdstiden.

Afspadsering gives sa vidt muligt i hele dage.
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Afspadsering, der skal sikre overholdelse af arbejdsmiljoreglerne kraver ingen varsling.

Stk. 3
Aflyses afspadsering, jf. stk. 2 med mindre end 4 degn, honoreres tjenesten efter be-
stemmelserne for overarbejde.

Afspadseringskontoen nedskrives som om afspadsering havde fundet sted.

Stk. 4

Medmindre andet er aftalt lokalt, skal afspadsering vare afviklet inden udgangen af den
3. maned, der folger efter den maned, hvori arbejdet er prasteret. Hvis afspadsering ik-
ke er afviklet, sker der betaling ved naste lonudbetaling.

§ 11. Arbejde pa seerlige tidspunkter

Ste. 1

Honorering for arbejde pa szrlige tidspunkter kan enten:
e  Dbetales som et tilleg af timelonnen

* afspadseres eller

e indregnes i beskaftigelsesgraden

Stk. 2
Det aftales lokalt, hvordan arbejde pa srlige tidspunkter honoreres.

Bemeerkning:
Denne aftales bilag 2 beskriver forskellige mulige modeller for honorering i
forbindelse med arbejde pa szrlige tidspunkter.

Honoreringen kan fastszttes pr. vagt/tjeneste eller som et setligt drligt tilleg

pr. ansat, afspadsering eller en kombination heraf. Ud over tidspunktet for ar-
bejdet kan der ved fastsattelse af honoreringen tages hensyn til, hvor belastet
vagten ef.

Sth. 3

Kan der ikke opnis enighed om honorering for arbejde pa sarlige tidspunkter, galder
folgende honoreringer:

For effektiv tjeneste 1 tidsrummet kl. 17.00 til 23.00 ydes et tilleg der udger 29% af
timelonnen eller tilsvarende afspadsering.

For effektiv tjeneste 1 tidsrummet mellem kl. 23.00 - 06.00 ydes et tilleg der udgor
32,5% af timelonnen eller tilsvarende afspadsering. [0.08]Med virkning fra den 1. april
2010: 34,5% af timelonnen eller tilsvarende afspadsering for ansatte omfattet af over-
enskomsten for legesekretaerer).[O.08]

For effektiv tjeneste fra lordag kl. 06.00 til sondag kl. 24.00 ydes et tilleg der udger 40%
[0.08] (med virkning fra den 1. april 2010: 42%)[0O.08] af timelonnen eller tilsvarende
afspadsering.

For effektiv tjeneste pa sognehelligdage ydes et tilleg der udger 50% af timelonnen eller
tilsvarende afspadsering.

Medmindre andet aftales lokalt udbetales honorering for aften/nattjeneste kl. 17.00 —
06.00.
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Tilleggene gives pr. time og beregnes pr. pabegyndt halve time.

Bemaerkning:
Der er 3 muligheder i forhold til, hvordan de arbejdstidsbestemte tilleg tilgar
medarbejdere:

+ Betaling
+ Afspadsering
+ Indregning i beskaftigelsesgrad

Hvilke af ovennavnte honoreringsmuligheder der valges, bor droftes og skal
efter anmodning droeftes pa arbejds-pladsen, jf. de indledende bemarkninger til
arbejdstidsaftalen. Det er herved forudsat, at den lokale ledelse orienterer om
patenkte skift 1 honoreringsform. Serligt for sd vidt angar tilleg for aften- og
nattearbejde er udgangspunktet betaling, men anden honoreringsform end be-
taling kan anvendes, hvilket dog her forudsztter en lokal aftale herom.

§ 12. Overarbejde

Sth. 1
Arbejde ud over den daglige planlagte arbejdstid for fuldtidsansatte er overarbejde.

Stk. 2
Ansatte, der palegges at udfere overarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest dagen
forud.

For manglende varsel af overarbejde ud over 1 time ydes et tilleg pr. gang pa 26,56 kr.
(31/3 2000-niveau).

Sth. 3

Opverarbejde opgoeres 1 pabegyndte halve timer pr. dag og betales med 50% tilleg til
timelonnen eller afspadseres med tilleg af 50% (1:1,5).

Bemaerkning:

Hyvis der mellem to normaltjenester udfores effektiv tjeneste (overarbejde eller
tilkald uden for planlagt tjeneste), og der ikke kan opnas den planlagte hviletid
pa 11 (8) timer, gives medarbejderen tjenestefrihed med lon, indtil der er opna-
et 8 timers hviletid. Der finder afspadsering sted for ovrige planlagte timer. I
andre tilfzlde finder afspadsering sted.

§ 13. Deltidsansattes merarbejde

Sth. 1
Ved deltidsansattes merarbejde forstas arbejde,

e som ligger ud over det gennemsnitlige ugentlige timetal ifolge vedkommendes an-
settelseskontrakt, og

e som ligger inden for den gennemsnitlige arbejdstidsnorm for fuldtids-ansatte, og

* som i ovrigt ikke betragtes som overarbejde efter § 12 stk. 1 eller som tilkald uden
for planlagt tjeneste efter § 14.
Stk. 2

Deltidsansatte, der palegges at udfore merarbejde, skal orienteres i arbejdstiden senest
dagen forud.
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For manglende varsel af merarbejde ud over 1 time gives et tilleg pr. gang (dag) pa
26,56 kr. (31/3 2000-niveau).

Stk. 3
Deltidsansattes merarbejde betales med timelon eller afspadseres 1:1.

Merarbejdet opgeres i pabegyndte halve timer pr. dag.
Sth. 4

Der foretages @ndring af den aftalte lonkvote, hvis der aftales fast merarbejde ud over
en fuld kalendermaned.

§ 14. Tilkald

Sth. 1

Ved tilkald uden for planlagt tjeneste forstés tilkald, hvor den ansatte ikke har planlagt
tjeneste, og som ikke er 1 umiddelbar forlengelse af planlagt tjeneste.

Bemaerkning:

Tilkald uden for planlagt tjeneste dackker saledes over tilkald pa fridegn, sog-
nehelligdage, tilkald mellem 2 degns tjenester, andre frihedsperioder pa 24 ti-
mer eller mere (arbejdsfri dage) og hele afspadseringsdage (under 4 dages var-
sel, jf. § 10, stk. 3).

Bestemmelsen om tilkald udenfor planlagt tjeneste galder saledes ikke hvor
der er tale om overarbejde 1 forlengelse af normaltjeneste eller radighedstjene-
ste, dog forudsat at den korte eller lange fridegnsperiodes minimumslangde
overholdes.

Stk. 2
Det aftales lokalt, hvordan tilkald udenfor planlagt tjeneste honoreres.

Bemaerkning:
Denne aftales bilag 3 beskriver forskellige mulige modeller for honorering i
forbindelse med tilkald udenfor planlagt tjeneste.

Stk. 3
Kan der ikke opnis enighed galder folgende:

Tilkald udenfor planlagt tjeneste honoreres som overarbejde beregnet pr. pabegyndt
halve time.

For fuldtidsansatte regnes tilkald pa planlagte fridogn, sognehelligdage eller fridage af
mindst 24 timers varighed altid for mindst 6 timer. Qvrige tilkald regnes for mindst 3
timer. For arbejde ud over 3 timer honoreres pr. pabegyndt time.

For deltidsansatte regnes tilkald pa planlagte fridogn og segnehelligdage for mindst 6
timer. Dvrige tilkald regnes for mindst 3 timer. For arbejde ud over 3 timer honoreres
pr. pabegyndt time.

§ 15. Inddragelse af fridegn

Sth. 1

Sker der inddragelse af en fridegnsperiode, erstattes det mistede fridogn af en anden
frihedsperiode.
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Bemaerkning:

En tjeneste, der medforer indskrenkning af en kort fridegnsperiode til mindre
end 35 timer (eventuelt 32 timer efter lokal aftale), skal ikke honoreres med be-
taling, men afspadseres, idet afspadseringstimerne skal anvendes til at give den
ansatte en kort kompenserende fridegnsperiode pa mindst 35 (32) timer.

For fridegnsperioder, som inddrages med et kortere varsel end 14 degn, betales endvi-
dere et tilleg pr. gang pa 289,65 kr. (31/3 2000-niveau). Dette gxlder dog ikke aflos-
ningspersonale. [0.08](Med virkning fra den 1. april 2010: 429,08 kr. (31/3-2000 ni-
veau), dog 375,82 kr. (31/3-2000 niveau) for ansatte omfattet af overenskomsten for
legesekreterer.)[0.08]

§ 16. Frivilligt ekstra arbejde

Ste. 1

Honorering af frivilligt ekstra arbejde aftales lokalt.

Ste. 2

Kan der ikke opnas enighed om honoreringen for frivilligt ekstra arbejde, gzxlder fol-
gende honoreringer:

Timelon (31/3 2000-niveau) Kr.

Hverdage, dag 164,58
Hverdage, aften, nat 213,57
Weekend, dag 230,22
Weekend aften, nat 279,22
Segnehelligdage 328,69

For legesekreterer galder folgende honorering:

Timelon (31/3 2000-niveau) Kr.

Hverdage, dag 185,51
Hverdage, aften, nat 241,16
Weekend, dag 259,71
Weekend aften, nat 315,37
Segnehelligdage 371,02

Der ydes ikke samtidig honorering for arbejde pa sarlige tidspunkter, jf. § 11.

Bemaerkning:

Ved frivilligt ekstra arbejde forstas arbejde, der bl.a. ikke kan udferes inden for
rammerne af geldende overenskomster og aftaler, herunder reglerne om over-
arbejde. Frivilligt ekstra arbejde vil typisk finde sted hvor, der er tale om aktivi-
teter, der er planlagte (og ikke akutte) og aktiviteter der er tids- og opgavemas-
sigt afgreensede, fx med henblik pa at nedbringe ventelister.

Bestemmelsen om honorering af frivilligt ekstra arbejde kan endvidere finde
anvendelse hvor der over en periode skonnes at vare ubalance mellem perso-
naleressourcer og opgaver, fx ved syge-fravar af et vist omfang, lengerevaren-
de vakancer, ferieafvikling mv. I disse situationer er der saledes mulighed for at
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bruge bestemmelsen i stedet for at tilvejebringe ekstra arbejdskraft gennem vi-
karbureauer eller lignende.

Sadvanligt overarbejde og merarbejde kan finde sted som hidtil, eksempelvis i
situationer hvor arbejdssituationen gor det nedvendigt at faerdigbehandle pati-
enter, hvor kollegaer er fraverende pa grund af sygdom, ferie eller barns syg-
dom eller lignende.

§ 16A. Plustid for ansatte omfattet af overenskomsten for lsegesekretaerer

Stk 1
[O.08]Der kan mellem de lokale parter indgas aftaler om plustid.

Aftalerne abner mulighed for, at den enkelte ansatte og arbejdsgiveren kan aftale en in-
dividuel arbejdstid for den ansatte, der er hojere end fuldtidsanszttelse.

Aftalerne skal bygge pa frivillighed.

Sth. 2

Den individuelt aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan maksimalt udgore 42 ti-
mer.

Stk. 3
Lonnen forhojes forholdsmzssigt pa grundlag af det aftalte timetal.

Sthk. 4

For overenskomstansatte indbetales der sedvanligt pensionsbidrag efter de satser og til
den pensionskasse, som i ovrigt fremgar af overenskomsten.

Stk. 5

Den forhojede lon og pension udbetales under fravear, hvor der er ret til lon, f.eks. un-
der sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage. Ligeledes legges den forhojede lon til
grund ved beregning af f.eks. efterindtagt.

Stk. 6

En individuel aftale om plustid kan af savel den ansatte som arbejdsgiveren opsiges i
henhold til funktionarlovens bestemmelser. For tjenestemand kan aftalen opsiges med
3 maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales. Efter varslets
udleb vender den ansatte tilbage til den beskaftigelsesgrad, som gjaldt for indgielse af
plustidsaftalen.

Stk. 7

En ansat, der uansoegt afskediges fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til
sin tidligere beskaftigelsesgrad 3 maneder for fratradelsestidspunktet, hvis vedkom-
mende onsker det.

Bemaerkning:

Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsaftaler giver de lokale parter mulighed
for i ovrigt at indga aftaler, som fraviger gaeldende centrale aftaler om arbejds-
tid.

Permanente ledige timer skal tilbydes deltidsansatte i henhold til Aftale om del-
tidsansattes adgang til et hojere timetal, for aftale om plustid kan indgas.

Plustid anvendes indenfor rammerne af de galdende arbejdstids- og hviletids-
bestemmelser.[O.08]
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Kapitel 5. Radighedsvagt og tilkald (bortset fra telefonister ved sygehuse
mv.

§ 17. Radighedsvagt og tilkald under radighedsvagt
Det aftales lokalt hvordan radighedsvagt og tilkald under radighedsvagt honoreres.

§ 18. Radighedsvagt

Ste. 1

Kan der ikke opnas enighed om honorering for radighedsvagt gzlder folgende honore-
ringer:

* Radighedsvagt fra vagtvarelse indgar i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med
3/4 time for hver times radighedsvagt.

*  Radighedsvagt fra bolig indgir i den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid med 1/3
time for hver times radighedsvagt.

¢ Deognvagter fra bolig honoreres med 14 timer.
*  Dognvagter fra vagtvaerelse honoreres med 20 timer.

Stk. 2
En degnvagt anses for horende til det kalenderdegn, hvori de fleste timer falder.

Hvis de fleste af en dognvagts timer falder i et sondags-/sognehelligdagsdogn
[0.08](med virkning fra den 1. april 2010: i et week-end/sognehelligdagsdogn)[0.08],
ydes den 1 § 11 navnte honorering for arbejde pa son- og segnehelligdage for mindst 8
timers normaltjeneste.

Stk. 3

Hvis en radighedsvagt ikke afvikles i umiddelbar tilknytning til en normaltjeneste, skal
den vaere mellem 5 og 12 timers varighed og som minimum omregnes til en vardi af 7,4
time.

Bemaerkning:
Det kan lokalt aftales, at veerdien af en radighedsvagt er mindre end 7,4 time,
it § 17.

Stk. 4

Ved tilkald til institutionen i tidsrummet fra kl. 24 til 06 har den ansatte ret til vederlags-

tri transport til og fra tjenestestedet. Transporten skal forega under betryggende for-
hold.

Bemaerkning:
I forbindelse med radighedstjeneste fra bolig vurderer institutionen, om der
anvendes for lang tid til transport ved tilkaldelse.

Safremt dette er tilfaldet, ma institutionen overveje enten en endring af vagt-
arten eller en tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en hurtige-
re transportform (fx godtgerelse for benyttelse af eget befordringsmiddel, taxi
eller lignende).

Omtalte tilladelse for det vagthavende personale til at anvende en hurtigere
transportform forudsettes ogsa at galde ved tilbagetransport til hjemmet.
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§ 19. Tilkald under radighedsvagt
Stk 1
Kan der ikke opnas enighed om honorering ved tilkald gzlder folgende honoreringer:
Stk. 2

Effektivt arbejde under en radighedsvagt honoreres med i alt 1,5 times lon/afspadse-
ring pr. effektiv time. I den tid hvor der udferes effektivt arbejde, modregnes der i ho-
noreringen for ridighedsvagten (henholdsvis 1/3 time for hver time fra bolig og 3/4
time for hver time fra vagtvarelse).

Stk. 3

Tilkald til effektiv tjeneste under radighedsvagt opgeres pr. pabegyndt time. Flere til-
kald inden for samme time honoreres ikke yderligere.

Stk. 4

De forste 8 timers tilkald til effektiv tjeneste under en degnvagt er inkluderet i oven-
navnte timetal (14 henholdsvis 20 timer). Tilkald til effektiv tjeneste under degnvagt
afvikles som overarbejde bortset fra de forste 8 timers tilkald, som anses for inkluderet 1
de timetal, der er anfort i § 18, stk. 1.

Stk. 5
Ved tilkald skal den ansatte mode omgaende.

Bemaerkning:

[O.08]For vagtlag af mindst 16 timers varighed, hvor den lokale reprasentant
for organisationerne angiver, at vagtbelastningen i tidsrummet kl. 20.00 — 08.00
udgor et arbejdsmeassigt problem, skal der pa begzring atholdes en lokal for-
handling med henblik pa initiativer til afdekning, forebyggelse og/eller af-
hjxlpning af problemet. Overenskomstens parter kan inddrages 1 de lokale
forhandlinger.[O.08]

§ 20. Ekstra radighedsvagt

Palegges en ansat ekstra radighedsvagt, det vil sige en radighedsvagt der ikke er inde-
holdt i tjenesteplanen, omregnes denne til normaltjeneste og honoreres som overarbej-

de.

Bemaerkning:
Ekstra radighedsvagt afvikles under iagttagelse af bestemmelserne i § 7 om
ugentligt frihed.

Kapitel 6. Timelgnnede
§ 21. Arbejdstid mv.

Folgende bestemmelser finder anvendelse for timelonnede:
Kapitel 1 og 2
§ 4,stk. 3 Ugentlig arbejdstid

§5 Daglig arbejdstid
§8 Pauser
§9 Seerlige fridage

§ 11 Honorering
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§ 12 Overarbejde
§ 16 Frivilligt ekstra arbejde
Kapitel 5

Radighedsvagt og tilkald
§ 24, stk. 1 Beregning af timelgnnen

For timelonnede finder honorering sted i form af betaling for arbejde pa sxrlige tids-
punkter (§ 11), overarbejde (§ 12) samt for radighedsvagter.

§ 22. Fridogn og segnehelligdagshonorering

Stk. 1

Timelonnet personale har ret (og pligt) til et fridogn uden betaling for hver periode pa 6
arbejdsdage; dog kan fridegnene i enkelte tilfaelde forskydes af hensyn til tjenesten, fx
under aften- og nattjeneste.

Ste. 2

A. Timelonnede, der har haft beskaftigelse ved institutionen mindre end 6 arbejdsda-
ge umiddelbart forud for en sognehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa sogne-
helligdagen (kl. 00-24) ud over timelonnen et sognehelligdagstilleg pa 100% af
timelonnen for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

B. Timelonnede, der har haft beskzeftigelse ved samme institution i mindst 6 pa hin-
anden folgende arbejdsdage (heri indbefattet skemamaessigt fastlagt fridegn, jf. stk.
1), forud for og i tilslutning til en segnehelligdag, betales for effektiv tjeneste pa
sognehelligdagen (kl. 00-24) ud over timelonnen et sognehelligdagstilleg pa 200%
af timelonnen for hver times tjeneste, beregnet pr. pabegyndt halve time.

Der kan ikke samtidig med sognehelligdagstillag gives betaling for arbejde pa son- og
helligdage (50%) efter § 11, stk. 3.

§ 23. Annullering af aftalt tjeneste

Safremt en aftalt tjeneste for en timelonnet ikke kan udnyttes af institutionen, og sa-
fremt institutionen ikke kan anvise den pagxldende anden tjeneste, har den ansatte -
medmindre tjenesten annulleres med et varsel pa 4 timer forud for tjenestens pabegyn-
delse - ret til lon for det antal timer, der var aftalt for den pagxldende dag.

Kapitel 7. Qvrige bestemmelser
§ 24. Beregning af timelonnen

Beregning af timelonnen tager udgangspunkt i den samlede faste arslon herunder
(grundlen, funktionslen, kvalifikationslon, garantilon og resultatlon) eksklusiv pensi-
onsbidrag. Timelonnen udger 1/1924 af drslonnen, for en fuldtdsansat.

Bemaerkning:
For sygehjzlpere, beskaftigelsesvejledere m.fl. er grundlon erstattet af ancien-
nitetsbestemte lontrin.
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§ 25. Patientledsagelse, udrykning mv.

Stk. 1
Rejsetiden medregnes fuldt ud 1 arbejdstiden.

Straekker rejsetiden sig udover den normale daglige arbejdstid for en fuldtidsansat, ho-
noreres de overskydende timer efter bestemmelserne for overarbejde.

Sth. 2

I forbindelse med patientledsagelse ydes der time- og dagpenge 1 henhold til statens reg-
ler (tjenesterejseaftalen). I stedet for statens regler kan der lokalt aftales anvendelse af
de i amtet gxeldende regler.

Stk. 3

For ikke tjenestemandsansat personale er det endvidere aftalt, at i de tilfalde, hvor den
ansatte tjenstligt deltager i ambulancetransporter (bil, fly eller helikopter), tegnes der rej-
seforsikring, som giver en deekning pa 1 mio. kr. [0.08]med virkning fra den 1. april
2010: dog 5 mio. kr. for ansatte pa FOA-omradet omfattet af nerverende arbejdstidsaf-
tale) [0.08] ved dod eller ulykke.

Stk. 4

Ved deltagelse 1 udrykning (med ambulance eller helikopter) ydes en godtgerelse pa
105,04 kt. arligt ) [0.08]med virkning fra 1. april 2010: 145,89 kr. 4rligt[O.08] (31/3
2000-niveau).

Bestemmelsen gzlder kun for personale omfattet af overenskomsten for social- og
sundhedspersonale.

§ 26. Ferie- og hgjskoleophold

I tilfxlde hvor ansatte frivilligt medvirker ved ledsagelsen af patienter 1 forbindelse med
deltagelse i ferie- og hojskoleophold mv. aftales honorering lokalt.

Kan der ikke opnas enighed om honoreringen afvikles forholdene — herunder ydelse af
vederlag — efter bestemmelser, der er geeldende for personale, der inden for degninstitu-
tionsomradet deltager 1 berns ophold pa feriekolonier.

§ 27. Manuel ventilation

Stk 1

Der aftales lokalt, hvordan der honoreres i forbindelse med manuel ventilation af ande-
dretshemmede patienter samt i tilfelde, hvor pleje af patienter under nedkelingsbe-
handling eller varmebestraling medferer ulemper for personalet.

Stk. 2
Kan der ikke opnas enighed efter stk. 1 gaelder folgende:

Ved medvirken ved manuel ventilation af andedratshemmede patienter samt i tilfzlde,
hvor pleje af patienter under nedkolingsbehandling eller varmebestraling medforer
ulemper for personalet, honoreres hver times tjeneste som 1 1/4 time. Honoreringen
beregnes pr. pabegyndt halve time.

Bemaerkning:
Bestemmelsen gzlder kun for social- og sundhedspersonale.
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Ved vurderingen af om arbejdet har medfert ulemper for personalet kraeves
det, at personalet har opholdt sig i rummet mindst 1 time.

Safremt det ikke er muligt at kompensere for arbejdet ved at forkorte arbejds-

tiden den pagzxldende dag, gives kompensation i form af afspadsering eller be-
taling, jf. § 10.
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Bilag 1 - Modeller for honorering for arbejde pa seerlige tidspunkter

Honorering for arbejde pa sxrlige tidspunkter (aften/nat/weekend)

En norm for antal vagter i fx natperioden over et kvartal, fastsattes til x vagter. Disse
udloser sedvanlig honorering (lokal aftalt udgangshonorering eller tilbagefaldsreglen i
denne aftale).

For ansatte, der melder sig til at patage sig vagter 1 natperioden herudover:
a) forhojes honoreringen til y % efter x vagter

b) ydes et érligt tilleg pa xx kr., der deekker op til yy vagter i natperioden til sedvanlig
takst

Tilsvarende model kan anvendes for sa vidt angar arbejde i aftenperioden og i weeken-

der.
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Bilag 2 - Modeller for honorering af tilkald uden for planlagt tjeneste

Tilkald uden for planlagte fridage

En norm for antal (x) tilkald/vagter pa planlagte fridage den ansatte skal ”tale” over et
kvartal fastsxttes lokalt, og udleser sedvanlig honorering (lokal aftalt udgangshonore-
ring eller tilbagefaldsreglen i denne aftale). For ansatte, der melder sig som interesserede
1 herudover at patage sig ekstra tilkald pa planlagte fridage (inddragne fridegn mv.):

a) forhojes honoreringen pr. vagt til y % efter x tilkald

b) ydes et érligt tilleg pa xx kr., der deekker op til yy ekstravagter i kvartalet til sedvan-
lig takst

En aftale kunne ligeledes dakke tilkald udenfor planlagt tjeneste til andre end den an-
sattes egen afdeling, med mulighed for sarlig honorering herfor.



